


lhre Situation

Die Anforderungen an Sie als P egefachkraft wachsen und
steigen. Gleichzeitig steigt die Zahl der alteren p egebedurf-
tigen Menschen und der Altenp egeeinrichtungen immer
weiter. Das Wort vom Fachkraftmangel ist in aller Munde. Als
P egefachkraft kdbnnen Sie heute zwischen verschiedenen
Arbeitgebern wahlen. Eine komfortable Situation. Doch wel-
che Kriterien sind fur Sie auf Dauer ausschlaggebend?

Wir nehmen P ege personlich

Im Oktober 2011 haben wir unsere Wohnanlage Schénberg
in Oedheim erd6 net, ab Februar 2016 betreiben wir auch

die neue Wohnanlage Am Schlossgarten in Lehrensteinsfeld.
In unseren Einrichtungen bieten wir die besten baulichen
Voraussetzungen fir eine zeitgemale P ege und Betreuung.

Wir haben einen hohen konzeptionellen Anspruch an uns
und unsere Mitarbeiter, der in unserem Leitsatz ,wir nehmen
P ege personlich* zum Ausdruck kommt. Um diesem An-
spruch gerecht zu werden und um auch kinftig weitere neue
Angebote scha en zu kdnnen, brauchen wir Sie als quali -
zierte und motivierte P egefachkraft.

Bei uns sind Sie richtig...

wenn Sie standige Weiterentwicklung statt eingefahrener
Strukturen suchen. Und wenn Ihnen bewusst ist, dass dafur
manchmal auch ein langer Atem nétig ist.

Wir halten Ihnen den Rucken frei

Wohngruppenkonzept: kleine tiberschaubare familiare
Wohngruppen mit mehr Personalprasenz.
Schichtleitungsverantwortung fur 22 bis max. 26 Bewohner
— je nach Bereichsgrofie.

Sie sind ganz fur die P ege da: Alltagsbegleiter
Ubernehmen die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten,

die Apotheke die Verblisterung.

Moderne entburokratisierte EDV-Dokumentation

(GODO Systems) und p egenahe Touch-Screens.
RegelméaRige Dokumentationstage: Freistellung von der
P ege zur Erstellung und Evaluation der P egeplanungen.
Bestmoglicher Personalschlussel nach Rahmenvertrag
Baden Wirttemberg.

Wir p egen einen personlichen Umgang
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Wir arbeiten gemeinsam und auf Augenhdhe an unseren
Zielen.

Wir suchen den o enen Austausch, wiinschen uns
Anregungen und vertragen Kritik.

Wir tragen unseren Teil dazu bei, dass Sie zufrieden sind.
Nicht immer sofort — aber schnellstmdglich.

Wir starken lhnen den Ricken — auch in schwierigen
Situationen.

Wir mochten, dass Sie weiterkommen

& Unsere Einrichtung und unser Trager wachsen weiter.
Fuhrungspositionen (z.B. Wohnbereichsleitung) und
Fachfunktionen (z.B. Gerontofachkraft, Hygienefachkratft,
Praxisanleiter) sind auch kiinftig zu besetzen.

& Wir unterstiitzen Sie grof3zugig in lhren Aus- und
Weiterbildungswunschen — auch wenn Sie erst zu uns
gekommen sind.

& Wir organisieren fachliche Coachings, Weiterbildungen
und Fuhrungstrainings, MalRnahmen zur Gesundheitsfor
derung und bei Bedarf auch Supervision.

e strukturierte Einarbeitung, Heranfiihrung von
Berufsanfangern und Wiedereinsteigern an
Schichtleitungsaufgaben.

& Wir schlieBen nur unbefristete und auf Wunsch
Vollzeit-Arbeitsvertrage, damit Sie sich voll und ganz
auf Ihre Aufgabe konzentrieren konnen.

Job und Familie unter einem Hut

& Der Nachtdienst ist durch Uberwiegend in der Nacht
eingesetzte Kollegen abgedeckt.

& Sie kbnnen wegen Kinderbetreuung oder P ege eines
Angehdrigen nicht in den ublichen Schichten arbeiten?
Wir haben ein o enes Ohr und sind kreativ oder beteiligen
uns an den Betreuungskosten.

& Nicht verhandelbar sind die Wochenenden, da wir allen
eine geregelte Freizeit ermdglichen mochten — es sei
denn, das Team tragt die Entscheidung mit.



