


Ihre Situation

Die Anforderungen an Sie als P�egefachkraft wachsen und 
steigen. Gleichzeitig steigt die Zahl der älteren p�egebedürf-
tigen Menschen und der Altenp�egeeinrichtungen immer 
weiter. Das Wort vom Fachkraftmangel ist in aller Munde. Als 
P�egefachkraft können Sie heute zwischen verschiedenen 
Arbeitgebern wählen. Eine komfortable Situation. Doch wel-
che Kriterien sind für Sie auf Dauer ausschlaggebend?
 

Wir nehmen P�ege persönlich

Im Oktober 2011 haben wir unsere Wohnanlage Schönberg 
in Oedheim erö�net, ab Februar 2016 betreiben wir auch 
die neue Wohnanlage Am Schlossgarten in Lehrensteinsfeld. 
In unseren Einrichtungen bieten wir die besten baulichen 
Voraussetzungen für eine zeitgemäße P�ege und Betreuung.

Wir haben einen hohen konzeptionellen Anspruch an uns 
und unsere Mitarbeiter, der in unserem Leitsatz „wir nehmen 
P�ege persönlich“ zum Ausdruck kommt. Um diesem An-
spruch gerecht zu werden und um auch künftig weitere neue 
Angebote scha�en zu können, brauchen wir Sie als quali�-
zierte und motivierte P�egefachkraft.
 

Bei uns sind Sie richtig...

wenn Sie ständige Weiterentwicklung statt eingefahrener 
Strukturen suchen. Und wenn Ihnen bewusst ist, dass dafür 
manchmal auch ein langer Atem nötig ist.

Wir halten Ihnen den Rücken frei

   Wohngruppenkonzept: kleine überschaubare familiäre  
Wohngruppen mit mehr Personalpräsenz.

   Schichtleitungsverantwortung für 22 bis max. 26 Bewohner 
– je nach Bereichsgröße.

  Sie sind ganz für die P�ege da: Alltagsbegleiter 
 übernehmen die hauswirtschaftlichen Tätigkeiten, 
 die Apotheke die Verblisterung.

  Moderne entbürokratisierte EDV-Dokumentation 
 (GODO Systems) und p�egenahe Touch-Screens.

  Regelmäßige Dokumentationstage: Freistellung von der 
 P�ege zur Erstellung und Evaluation der P�egeplanungen.

  Bestmöglicher Personalschlüssel nach Rahmenvertrag 
 Baden Württemberg.
 

Wir p�egen einen persönlichen Umgang

 Wir arbeiten gemeinsam und auf Augenhöhe an unseren 
 Zielen.

 Wir suchen den o�enen Austausch, wünschen uns 
 Anregungen und vertragen Kritik.

 Wir tragen unseren Teil dazu bei, dass Sie zufrieden sind.   
 Nicht immer sofort – aber schnellstmöglich. 

 Wir stärken Ihnen den Rücken – auch in schwierigen
 Situationen. 

Wir möchten, dass Sie weiterkommen

 Unsere Einrichtung und unser Träger wachsen weiter. 
 Führungspositionen (z.B. Wohnbereichsleitung) und  
 Fachfunktionen (z.B. Gerontofachkraft, Hygienefachkraft,  
 Praxisanleiter) sind auch künftig zu besetzen.

 Wir unterstützen Sie großzügig in Ihren Aus- und  
 Weiterbildungswünschen – auch wenn Sie erst zu uns 
 gekommen sind.

  Wir organisieren fachliche Coachings, Weiterbildungen 
und Führungstrainings, Maßnahmen zur Gesundheitsför-
derung und bei Bedarf auch Supervision. 

 strukturierte Einarbeitung, Heranführung von 
 Berufsanfängern und Wiedereinsteigern an 
 Schichtleitungsaufgaben.

 Wir schließen nur unbefristete und auf Wunsch 
 Vollzeit-Arbeitsverträge, damit Sie sich voll und ganz 
 auf Ihre Aufgabe konzentrieren können.
 

Job und Familie unter einem Hut 

 Der Nachtdienst ist durch überwiegend in der Nacht 
 eingesetzte Kollegen abgedeckt.

 Sie können wegen Kinderbetreuung oder P�ege eines  
 Angehörigen nicht in den üblichen Schichten arbeiten?  
 Wir haben ein o�enes Ohr und sind kreativ oder beteiligen 
 uns an den Betreuungskosten.

 Nicht verhandelbar sind die Wochenenden, da wir allen  
 eine geregelte Freizeit ermöglichen möchten – es sei
 denn, das Team trägt die Entscheidung mit. 


